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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE GESTION DE LA INFORMCION GERENCIAL
MALLA CURRICULAR POR HORAS

Horas del

Horas del

Horas del

Horas de practicas

Horas de

Horas de trabajo

Total de Horas en

Nivel o Semestre No. Nombre de la Asignatura componente de | componente de componente de X vinculacién con la R ~, Total de horas X ASIGNATURAS
) L, . . preprofesionales ) de titulacion el ciclo
docencia aplicacion trabajo auténomo sociedad

1 1. RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO 48 48 24 120 TEORICA
2 2. DACTILOGRAFIA 64 64 32 160 PRAXIS
3 3. TECNICAS DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO 72 72 36 20 200 200 PRAXIS
4 4. REALIDAD NACIONAL 64 64 32 160 SABERES
5 5. ORTOGRAFIA Y SINTAXIS. 64 64 32 160 COMUNICACION
6 1. ADMINISTRACION DE OFICINA 64 64 32 160 TEORICA
7 2. CONTABILIDAD GENERAL 48 48 24 120 TEORICA
8 3. PROCESADOR DE TEXTOS 52 52 26 30 160 PRAXIS

Il 800
9 4. INVESTIGACION Y ESTADISTICA 48 48 24 120 EPISTEMOLOGIA
10 5. DESARROLLO LOCAL 32 32 16 80 SABERES
11 6. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 64 64 32 160 COMUNICACION
12 1. DOCUMENTACION MERCANTIL 64 64 32 160 TEORICA
13 2. GESTION DOCUMENTAL 64 64 32 160 PRAXIS

1 14 3. REDACCION COMERCIAL 64 64 32 160 800 PRAXIS

4. GESTION DE CORREOS Y MANEJO DE AGENDA
15 A 64 64 32 40 200 PRAXIS
ELECTRONICA

16 5.IDENTIDAD CULTURAL 48 48 24 120 SABERES
17 1. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 48 48 24 120 TEORICA
18 2. ERGONOMIA DE OFICINA 32 32 16 80 TEORICA
19 3. DESARROLLO HUMANO 32 32 16 80 PRAXIS

\% - - 800
20 4. ACCESO, USO Y PRESERVACION DE LA INFORMACION 48 48 24 120 PRAXIS
21 5. REDACCION ADMINISTRATIVA 64 64 32 40 200 PRAXIS
22 6. EDUCACION AMBIENTAL 32 32 16 80 SABERES
23 7. SOFTWARE DE APLICACION. 48 48 24 120 COMUNICACION
24 1. PROCESO ADMINISTRATIVO 48 48 24 120 TEORICA
25 2. PSICOLOGIA SOCIAL 48 48 24 120 TEORICA
26 3. GESTION DEL TALENTO HUMANO 48 48 24 120 PRAXIS

\ 800
27 4. ETIQUETA SECRETARIAL 64 64 32 160 PRAXIS
28 5. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE 44 44 22 50 160 PRAXIS
29 6. EMPRENDIMIENTO SOCIAL 48 48 24 120 SABERES




30 1. RELACIONES PUBLICAS 48 48 24 120 TEORICA

31 2. GESTION DEL CONOCIMIENTO 64 64 32 160 TEORICA

32 3. DERECHO LABORAL 32 32 16 80 TEORICA
Vi 800

33 4. IMAGEN PERSONAL 48 48 24 120 PRAXIS

34 5. DESARROLLO ORGANIZACIONAL 48 48 24 120 PRAXIS

35 6. TECNICAS DE NEGOCIACION 56 56 28 60 200 PRAXIS

36 1. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 32 32 16 80 TEORICA

37 2. TOMA DE DECISIONES 48 48 24 120 TEORICA

I3, ORGANIZACION Y RECUPERACION DE LA

38 INFORMACION 48 48 24 120 PRAXIS
Vil 39 4. LABORATORIO DE ETIQUETA Y PROTOCOLO 48 48 24 120 300 PRAXIS

40 5. ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLOS 56 56 28 60 200 PRAXIS

41 6. NORMAS DE ASENTAMIENTO BIBLIOGRAFICO 32 32 16 80 EPISTEMOLOGIA

42 7. DERECHO INFORMATICO 32 32 16 80 SABERES

43 1. DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES 48 48 24 120 TEORICA

44 2.GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES 48 48 24 120 PRAXIS

3.COMUNICACION EMPRESARIAL

45 64 64 32 160 PRAXIS
Vil 800

46 4. LABORATORIO GERENCIAL Y SECRETARIAL 60 60 30 50 200 PRAXIS

47 5. METODOLOGIA DE INVESTIGACION 48 48 24 120 EPISTEMOLOGIA

48 6. DEONTOLOGIA PROFESIONAL 32 32 16 80 SABERES

49 1. GERENCIA ESTRATEGICA 48 48 24 120 TEORICA

50 2. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 48 48 24 120 PRAXIS
R 51 3. GESTION POR RESULTADOS (GPR) 44 44 22 50 160 S0 PRAXIS

52 4. TITULACION 400 400 TEORICA

TOTALES 52 2560 2560 1280 240 160 400 7200 7200
TABLA RESUMEN:
HORAS DEL HORAS DEL
HORAS DEL ; HORAS DE HORAS DE
COMPONENTE DE | COMPONENTE |HORAS DE PRACTICAS .
NUMERO DE ASIGNATURAS COMPONENTE DE . VINCULACION TRABAJO DE | TOTAL DE HORAS
APLICACION DEL TRABAJO | PREPROFESIONALES .
DOCENCIA ) CON LA SOCIEDAD|  TITULACION
PRACTICA AUTONOMO
52 2560 2560 1280 240 160 400 7200
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